
Anexa B –Model de evaluare multi- criterială 

 

 

a - Ameninţări multiple identificate în cadrul atelierului de lucru 

Aceste criterii trebuie  aplicate fiecărei atribuţii, urmând ca acestea să fie evaluată de la 1 la 10, 

unde 1 reprezintă amentinţări puţine sau deloc identificate şi 10 ameninţări multiple identificate 

b- gestionarea unui procent ridicat din bugetul local 

Aceste criterii trebuie  aplicate fiecărei atribuţii, urmând ca acestea să fie evaluată de la 1 la 10, 

unde 1 reprezintă un foarte mic procent din banii publici alocaţi, folosiţi sau gestionaţi de această 

atribuţie şi 10 reprezintă un foarte mare procentaj din banii publici alocaţi, folosiţi sau gestionaţi 

de către această atribuţie 

c -  impactul asupra unui mare număr de cetăţeni  şi/ sau firme 

Aceste criterii trebuie  aplicate fiecărei atribuţii, urmând ca acestea să fie evaluată de la 1 la 10, 

unde 1 reprezintă un impact asupra unui număr redus de cetăţeni şi/sau firme de către respectiva 

atribuţie şi 10 reprezintă un impact asupra unui număr foarte mare de cetăţeni.  

Funcţii a b c Total 

Consilier –

Achiziţii publice 

6 9 6 21 

Consilier - 

Compartiment 

Taxe şi Impozite 

7 9 10 26 

Consilier  -

Asistenţă Socială 

6 4 6 16 

Consilier –

Compartiment 

Agricol 

5 5 9 19 

Consilier- 

Responsabil 

Urbanism 

4 2 4 10 


